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1. Сведения об обществе. Основные финансовые  показатели 
          деятельности общества.
1.1. Наименование Общества: Фирменное наименование.
Открытое акционерное общество «Всероссийский научно-исследовательский и проектно-конструкторский институт электровозостроения», сокращенное наименование:  ОАО «ВЭлНИИ».

1.2.   Место нахождения и адрес Общества: 

Почтовый адрес: 346413, Ростовская обл., г.Новочеркасск, ул.Машиностроителей,3.
Юридический адрес: Российская Федерация, Ростовская область, г. Новочеркасск,                  ул. Машиностроителей, 3. 

1.3.   Сведения о государственной регистрации: 

Зарегистрировано решением Регистрационной Палаты  г. Новочеркасска Ростовской области  за  № 893  от  04.03.1992 г.

Согласно Федеральному закону  «О государственной регистрации юридических лиц» ОАО «ВЭлНИИ» внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за номером  1026102217613  от 19.09.2002 г.  

1.4. Уставный капитал Общества:


Размер уставного капитала ОАО «ВЭлНИИ» в соответствии с п. 5.11. Устава   составляет 41 236 900 рублей. Уставный капитал разделен на 242 570 обыкновенных именных акций, номинальной стоимостью 170 руб. каждая. Уставный капитал оплачен полностью, все акции размещены. 
1.5. Сведения из реестра акционеров по состоянию  на 31.12.2006 г.:

Структура размещения акций на 31.12.2006 г. согласно сведениям из реестра акционеров:

- юридические лица                                      -   90,28%

              в том числе:

              ОАО «Росэлтранс» (г.Москва)                   -  14,99%

              ООО «Юринжсервис» (г.Новочеркасск)   -    0,05%

АКБ «Промсвязьбанк» (ЗАО)

  -  75,24% - номинальный держатель 


- физические лица             

      
 -     9,72%.

1.6. Информация о реестродержателе Общества:


 Реестр владельцев именных ценных бумаг общества ведет 
ООО «Южно-Российский регистратор» (г.Ростов-на-Дону), имеющий лицензию ФКЦБ РФ  № 01039, адрес: 344029, г. Ростов-на-Дону, ул. Менжинского, 2.

1.7. Информация об аудиторе Общества:


Согласно действующему законодательству в Обществе  проводится внешний 
аудит. По решению общего собрания акционеров аудиторскую проверку осуществляет 
ООО «Аудиторская фирма «Центр-Аудит», лицензия № Е003003 на осуществление 
аудиторской деятельности до 27.12.07г. (Приказ Минфина РФ от 27.12.2002 г. № 388), адрес: 344030, ул. Соколова, 64.
1.8. Сведения о дочерних и зависимых организациях Общества по состоянию на 31 декабря 2006 года:
Дочерних и зависимых организаций  ОАО «ВЭлНИИ» не имеет.

1.9.  Бухгалтерский баланс Общества на 31 декабря 2006 года:

	
	Коды

	Форма № 1 по ОКУД
	0710001

	
	Дата (год, месяц, число)
	2007
	03
	27

	Организация: Открытое акционерное общество "ВЭлНИИ»
	по ОКПО
	00216906

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	6150010263/615001001

	Вид деятельности: Научные учреждения отраслевого профиля
	по ОКВЭД
	73.10

	Организационно-правовая форма / форма собственности: ОАО
	по ОКОПФ/

ОКФС
	47
	49

	Единица измерения: тыс. руб.
	по ОКЕИ
	384


Местонахождение (адрес)

346413, Россия, Ростовская обл., Новочеркасск г., Машиностроителей ул.3

	АКТИВ
	Код стр.
	На начало отчетного периода
	На конец отчетного периода

	1
	2
	3
	4

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Нематериальные активы 

Основные средства 

Незавершенное строительство 

Доходные вложения в материальные ценности 

Долгосрочные финансовые вложения 

Отложенные налоговые активы

Прочие внеоборотные активы

Итого  по разделу I
	
	
	

	
	110
	-
	-

	
	120
	14097
	21870

	
	130
	39568
	39001

	
	135
	-
	-

	
	140
	233
	233

	
	145
	-
	-

	
	150
	-
	-

	
	190
	53898
	61104

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Запасы

           в том числе:

сырье, материалы и другие аналогичные ценности (10, 12, 13, 16)

животные на выращивании и откорме (11)

затраты в незавершенном производстве 

готовая продукция и товары для перепродажи 

товары отгруженные 

расходы будущих периодов 

прочие запасы и затраты

Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 

Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетной даты)

     в том числе:

покупатели и заказчики 

Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты)

     в том числе:

покупатели и заказчики (62, 76, 82)

Краткосрочные финансовые вложения (56,58,82)

Денежные средства

Прочие оборотные активы
Итого  по разделу II

БАЛАНС 
	
	
	

	
	210
	36309
	38458

	
	211
	1253
	2215

	
	212
	-
	-

	
	213
	34329
	34969

	
	214
	469
	549

	
	215
	-
	-

	
	216
	258
	725

	
	217
	-
	-

	
	220
	9
	670

	
	230
	-
	-

	
	231
	-
	-

	
	240
	18798
	23493

	
	241
	13582
	18321

	
	250
	-
	-

	
	260
	36
	1323

	
	270
	-
	-

	
	290
	55152
	63944

	
	300
	109050
	125048


	ПАССИВ
	Код стр.
	На начало отчетного периода
	На конец отчетного периода

	1
	2
	3
	4

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

Уставный капитал 

Собственные акции, выкупленные у акционеров

Добавочный капитал 

Резервный капитал 

      в том числе:

резервные фонды, образованные в соответствии

с законодательством

резервы, образованные в соответствии с учредительными документами

Нераспределенная прибыль(непокрытый убыток)
Итого  по разделу III

IV.    ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Займы и кредиты 

Отложенные налоговые обязательства

Прочие долгосрочные обязательства

Итого  по разделу IV

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Займы и кредиты 

Кредиторская задолженность

     в том числе:

поставщики и подрядчики 

задолженность перед персоналом организации 

задолженность перед государственными внебюджетными фондами 

задолженность по налогам и сборам

прочие кредиторы

Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов 

Доходы будущих периодов 

Резервы предстоящих расходов 

Прочие краткосрочные обязательства

Итого по разделу V

БАЛАНС 
	
	
	

	
	410
	41237
	41237

	
	411
	(  -  )
	(  -  )

	
	420
	18960
	18716

	
	430
	920
	920

	
	431
	920
	920

	
	
	
	

	
	432
	-
	-

	
	470
	3105
	4377

	
	490
	64222
	65250

	
	
	
	

	
	510
	20251
	17730

	
	515
	3620
	4029

	
	520
	-
	-


	
	590
	23871
	21759

	
	
	
	

	
	610
	1999
	-

	
	620
	18958
	38039

	
	621
	121
	4815

	
	
	
	

	
	622
	6318
	8059

	
	623
	1517
	2322

	
	624
	3158
	1822

	
	625
	7844
	21021

	
	630
	-
	-

	
	640
	-
	-

	
	650
	-
	-

	
	660
	-
	-

	
	690
	20957
	38039

	
	700
	109050
	125048


	СПРАВКА О НАЛИЧИИ ЦЕННОСТЕЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ НА ЗАБАЛАНСОВЫХ СЧЕТАХ
	
	
	

	Арендованные основные средства 
	910
	567
	-

	в том числе по лизингу
	911
	-
	-

	Товарно-материальные ценности, принятые на ответственное хранение 
	920
	-
	-

	Товары, принятые на комиссию 
	930
	-
	-

	Списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов 
	940
	122
	123

	Обеспечения обязательств и платежей полученные 
	950
	-
	-

	Обеспечения обязательств и платежей выданные 
	960
	-
	-

	Износ жилищного фонда 
	970
	-
	-

	Износ объектов внешнего благоустройства и других аналогичных объектов 
	980
	-
	-

	Нематериальные активы, полученные в пользование
	990
	-
	170


Переоценки основных средств и другого имущества, а также изменений  вступительного баланса в отчетном периоде не производилось. 

Институт имеет Свидетельство Главного управления Федеральной регистрационной службы по Ростовской области  от 12 мая 2005 года о праве собственности на недвижимое имущество.  

Прирост остаточной стоимости основных средств на конец года (стр. 120 баланса) на сумму 7 773 тыс. руб. вызван их приобретением в течение отчетного периода за счет оборотных средств. Всего в отчетном периоде приобретено и принято к учету (Дт 01          Кт 08) основных средств на сумму 10 092 тыс. руб. Кредиты, займы, лизинг для приобретения имущества не использовались.     

Объем  и структура финансовых вложений (стр. 140 баланса) в течение года не изменялись:  

- Акции ОАО КБ «Центр-Инвест»

   г.Ростов-на-Дону                                              -      203 тыс.руб.

- Акции ОАО ПФГ «Росвагонмаш»                  -        30 тыс.руб. 






Всего:                233 тыс.руб.


Резерва под обесценивание ценных бумаг не создавалось.

Валюта баланса по состоянию на  31.12.06 г. составила  125 048 тыс. руб.  и выросла за отчетный период на 15 998  тыс. руб. 

Увеличение валюты баланса достигнуто за счет прироста внеоборотных активов на 7 206 тыс. руб. и оборотных активов на 8 792 тыс. руб. Внеоборотные активы увеличились за счет прироста стоимости основных средств на 7 773 тыс. руб. и сократились за счет снижения вложений во внеоборотные активы на 567 тыс. руб. На увеличение оборотных активов оказало влияние увеличение  по всем статьям актива баланса. 

1.10. Отчет о прибылях и убытках Общества:

	
	Коды

	Форма № 2 по ОКУД
	0710002

	
	Дата (год, месяц, число)
	2007
	03
	27

	Организация: Открытое акционерное общество «ВЭлНИИ»
	по ОКПО
	00216906

	Идентификационный номер налогоплательщика
	ИНН
	6150010263/615001001

	Вид деятельности Научные учреждения отраслевого профиля
	по ОКВЭД
	73.10

	Организационно-правовая форма     Форма собственности: ОАО
	по ОКОПФ/ОКФС
	47
	49

	Единица измерения: тыс. руб.
	по ОКЕИ
	384


	Показатель
	код
	За отчетный период
	За аналогичный период предыдущего года

	Наименование
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	 Доходы и расходы по обычным видам деятельности


Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	
	182861
	128577

	
	010
	
	

	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	020
	(   177916   )
	(   123364   )

	Валовая прибыль
	029
	4945
	5213

	Коммерческие расходы
	030
	(   -   )
	(   -   )

	Управленческие расходы
	040
	(   -   )
	(   -   )

	Прибыль (убыток) от продаж
	050
	4945
	5213

	Прочие  доходы и расходы

Проценты к получению
	
	-
	-

	
	060
	
	

	Проценты к уплате
	070
	(   878   )
	(   483   )

	Доходы от участия в других организациях
	080
	62
	56

	Прочие операционные доходы
	090
	1297
	185

	Прочие операционные расходы
	100
	(   3658   )
	(   1699   )

	Внереализационные доходы 
	 120
	-
	-

	Внереализационные расходы
	130
	-
	-

	
	135
	-
	-

	
	136
	-
	-

	Прибыль (убыток) до налогообложения 
	140
	1768
	3272

	Отложенные налоговые активы
	141
	-
	(   749   )

	Отложенные налоговые обязательства
	142
	(   409   )
	(   540   )

	Текущий налог на прибыль
	150
	(   306   )
	(   1707   )

	Налог на прибыль прошлых лет
	160
	-
	-

	Налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи
	180
	(   25   )
	59

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	190
	1028
	335

	СПРАВОЧНО.
Постоянные налоговые обязательства (активы)
	200
	309
	1822

	Базовая прибыль (убыток) на акцию
	201
	-
	-

	Разводненная прибыль (убыток) на акцию
	202
	-
	-


	РАСШИФРОВКА ОТДЕЛЬНЫХ ПРИБЫЛЕЙ И УБЫТКОВ

	Наименование показателя
	Код стр.
	За отчетный период
	За аналогичный период предыдущего года

	
	
	прибыль
	убыток
	Прибыль
	убыток

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Штрафы, пени и неустойки признанные или по которым получены решения суда (арбитражного суда) об их взыскании
	210
	-
	-
	-
	-

	Прибыль (убыток)  прошлых лет
	220
	108
	-
	-
	-

	Возмещение убытков, причиненных неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств
	230
	-
	-
	-
	-

	Курсовые разницы по операциям в иностранной валюте
	240
	-
	-
	-
	-

	Отчисления в оценочные резервы
	250
	Х
	-
	Х
	-

	Списание дебиторских и кредиторских задолженностей, по которым истек срок исковой давности
	260
	22
	-
	17
	78

	
	270
	-
	-
	-
	-


Структура затрат на производство и реализацию (в процентах)

	1. Командировочные
	4,58

	2. Материалы
	7,2

	3. Прочие затраты
	12,2

	4. Расходы на электроэнергию
	2,5

	5. Соисполнители НИР
	4,3

	6. Затраты на оплату труда с ЕСН
	69,22


Структура доходов  ОАО «ВЭлНИИ» характеризуется следующими основными показателями  (тыс. руб.): 

1. Доходы по основной деятельности,

    выручка от реализации НИОКР,


    -  182 861

    в т. ч. собственными силами                                              -  177 836
2. Доходы от участия в других организациях, всего            -          62

     в т.ч.:  - дивиденды ОАО КБ «Центр-Инвест»                 -          28

                 - дивиденды ПФГ «Росвагонмаш»                        -          34

3. Прочие  операционные доходы,   всего                             -     1 297

                            Всего доходов:                                                184 220

Структура расходов (тыс. руб.):
1. Себестоимость реализованных НИОКР                             -  177 916

2. Проценты уплаченные по кредитам и займам                   -         878

3. Прочие операционные расходы, всего                                -      3 658

                               Всего расходов:                                               182 452


Прибыль до налогообложения                                       -     1 768

1.11. Сведения о кредиторской задолженности Общества на конец отчетного года:
В соответствии с Бухгалтерским балансом (Форма № 1, стр. 610-690) в структуру кредиторской задолженности включены плановые выплаты по заработной плате персоналу за декабрь в сумме 8 059 тыс. руб., начисления во внебюджетные фонды (ЕСН) – 2 322 тыс. руб., налоги и сборы, исчисленные по итогам отчетного года - 1 822 тыс. руб.

В кредиторскую задолженность также включены авансы, полученные от заказчиков на выполнение работ, и, которые по мере их использования (списания), учитываются в составе незавершенного производства (стр.213 баланса). По состоянию на 01.01.2007 г. сумма полученных авансов составила 20773 тыс. руб. Уменьшение кредиторской задолженности на эти авансы (38039 – 20773 = 17266)  характеризует фактическую ее сумму, которая полностью покрывается дебиторской задолженностью с превышением на 6227 тыс. руб. (23493 – 17266).   

1.12. Сведения о дебиторской задолженности  Общества:
Структура дебиторской задолженности приведена в балансе (форма № 1 стр. 240). 

Дебиторская задолженность подтверждена актами сверки и реальна к взысканию.

ОАО «ВЭлНИИ» имеет рублевые расчетные счета  в ОАО КБ «Центр-Инвест».               Валютных операций не производилось. Открытых валютных и рублевых счетов  в других банках общество не имеет. 

Изменение стр. 470  баланса обусловлено присоединением к нераспределенной прибыли, чистой прибыли отчетного периода в сумме  1 028 тыс. руб. и 244 тыс. руб. сумма дооценки выбывших объектов основных средств. 

По состоянию на 01.01.07г. задолженности по краткосрочным кредитам   (стр. 610 баланса) не имеется.
1.13. Сведения о резервном фонде Общества:

В соответствии с Федеральным законом  «Об акционерных обществах» сформирован резервный фонд  путем отчисления от чистой прибыли. На 01.01.2007 г. он составил   920 000 руб., что составляет 2,2 % уставного капитала. Совет директоров считает возможным оставить резервный фонд без изменений.   
1.14. Сведения о размере чистых активов Общества: 

РАСЧЕТ ОЦЕНКИ СТОИМОСТИ ЧИСТЫХ АКТИВОВ  

ОАО «ВЭлНИИ» 
	Наименование показателя
	На начало 2006 г.
	На конец 2006 г.
	Отклонения 

	I. Активы, всего, в.т.ч.
	
	
	

	1. Нематериальные активы 
	-
	-
	-

	2. Основные средства 
	14097
	21870
	+7773

	3. Незавершенное строительство
	39568
	39001
	-567

	4. Доходные вложения в материальные ценности 
	-
	-
	-

	5. Долгосрочные и краткосрочные финансовые вложения (за исключением фактических затрат по выкупу акций у акционеров)
	233
	233
	0

	6. Прочие внеоборотные активы (включая величину отложенных налоговых активов) 
	-
	-
	0

	7. Запасы
	36309
	38458
	+2149

	8. Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 
	9
	670
	+661

	9. Дебиторская задолженность (за исключением задолженности участников по взносам в уставной капитал)  
	18798
	23493
	+4695

	10. Денежные средства 
	36
	1323
	+1287

	11. Прочие оборотные активы 
	-
	-
	-

	12. Итого активы, принимаемые к расчету 
	109050
	125048
	+15998

	II. Пассивы, всего, в .т.ч.
	
	
	

	13. Долгосрочные обязательства по займам и кредитам 
	20251
	17730
	-2521

	14. Прочие долгосрочные обязательства  (включая величину отложенных налоговых обязательств) 
	3620
	4028
	+408

	15. Краткосрочные обязательства по займам и кредитам 
	1999
	-
	-1999

	16. Кредиторская задолженность 
	18958
	38039
	+19081


	17. Задолженность участникам по выплате доходов 
	-
	-
	-

	18. Резервы предстоящих расходов 
	-
	-
	-

	19. Прочие краткосрочные обязательства 
	-
	-
	-

	20. Итого пассивы, принимаемые к расчету 
	44828
	59797
	-14969

	21. Стоимость чистых активов 
	64222
	65250
	+1028

	      - в % к совокупным активам 
	58,89
	52,18
	-6,71

	III. 
	
	
	

	22. Уставный капитал
	41237
	41237
	0

	23. Чистые активы к уставному капиталу 
	155,74
	158,23
	+2,49


Сумма чистых активов возросла за отчетный период на 1028 тыс. руб. или на 1,6% и составила 65250 тыс. руб. Стоимость чистых активов превышает сумму уставного капитала в 1,6 раза, что удовлетворяет требованиям Закона об акционерных обществах. Удельный вес чистых активов в совокупных активах снизился на 6,7%, в связи с высокими темпами роста внеоборотных активов. Доля покрытия уставного капитала чистыми активами возросла на 2,49 проц. пункта.
1.15 Социальные показатели
Кадровая политика в ОАО «ВЭлНИИ» осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ.

            В институте работают  аттестационная и квалификационная комиссии. Решением Совета директоров и Правления осуществляется прием на работу и назначение на должности руководителей отделов, секторов, лабораторий и структурных подразделений.

             В ОАО «ВЭлНИИ» в настоящее время работают: один доктор экономических наук, один доктор транспорта  и 31 кандидат технических наук. Ведется целенаправленная работа по повышению уровня знаний сотрудников института. Численность института за 2006 год увеличилась на 102 человека.
             В соответствии с Постановлением № 47 от 14.07.92 Комитета по высшей школе Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ в институте действует аспирантура. В аспирантуре в настоящее время обучаются: по очной форме обучения  – 11 человек, по заочной форме обучения – 2 человека. 2 человека обучаются в аспирантуре НПИ, 12 человек являются соискателями. На вечерних и заочных отделениях вузов и техникумов обучается 22 человек. 23 человек обучались на курсах по повышению квалификации. 4 преподавателя ЮРГТУ (НПИ) прошли в нашей организации стажировку. 14 человек прошли обучение как ответственные за безопасное перемещение грузов кранами.
             Уделяется внимание подбору молодых специалистов, который осуществляется на основе заключения индивидуальных договоров.

             Работу молодых специалистов организует и направляет отдел кадров совместно с руководством исследовательских и  конструкторских отделов, в которые направлены  молодые специалисты. Молодые специалисты активно участвуют в рационализаторской   и изобретательской работе,  в выполнении хоздоговорных обязательств института.

Ежегодно в институте проходят практику студенты вузов, техникумов, профессионально-технических училищ. В 2006 году  прошли практику 46 человек. Для студентов, которые проходят  преддипломную практику, институт изыскивает возможность предоставлять им рабочие места, с целью повышения заинтересованности  проблемами электровозостроения с последующим приемом их на работу. 

В институте действует коллективный договор между работниками в лице председателя профкома и работодателем в лице генерального директора, где определены права и обязанности сторон в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, условия и охрана труда работников, а также социальные гарантии, обеспечивающие заботу о здоровье, полноценном отдыхе работающих, их детей и других членов их семей.

Средняя же заработная плата по институту за 2006 год составила 12 686 руб., что почти в два раза больше, чем в 2005 году (7 759 руб.). Минимальная зарплата в институте составляет 5200 руб. (техники). Средняя заработная плата по институту превысила средний уровень заработной платы по НЭВЗу на 20%, средний уровень заработной платы по городу Новочеркасску в 1,5 раза (8 119 руб.) и в 1,74 раза по Ростовской области (7 306 руб.). Заработная плата выдается 2 раза в месяц.
2. Положение Общества в отрасли и приоритетные направления
          деятельности ОАО «ВЭлНИИ»

Известно, что результативно работающая наука в решающей степени определяет стратегию эффективного развития промышленности и прогресс экономики в целом. Однако в «постсоветской» России хроническое недофинансирование науки привело к тому, что за период с 1990 по 2004 гг. число ученых и специалистов сократилось почти на 60%. Начиная с 1992 года, затраты на научные исследования и разработки не превышают 1,1% от ВВП, что значительно ниже критического порога устойчивого развития. Федеральный Закон «О науке и государственной научно-технической политике», в котором записано, что расходы на науку должны составлять не менее 4% расходной части госбюджета, фактически не работает.
В отраслевой науке положение дел еще более тревожное. За годы «адаптации» к «рынку» катастрофически упали объемы закупок нового подвижного состава. Финансирование НИОКР по новым перспективным направлениям было мизерным. Тем не менее, благодаря умелому руководству, продуманной корпоративной политике и преданному интересам дела трудовому коллективу, институт сумел выжить в условиях жесточайшего системного кризиса, который поразил нашу страну.

Сам факт, что коллективу ВЭлНИИ удалось выжить, cохранить свой научный потенциал и продуктивно работать в крайне тяжелые для всей страны, а для науки тем более, 1990-е годы, является, без преувеличения, подвигом. Сумев разработать для НЭВЗа ряд моделей пассажирских электровозов и тяговых агрегатов, ученые ВЭлНИИ тем самым спасли от полного банкротства гигант машиностроения, которому без этих заказов в те годы грозила гибель. Задача была не из простых даже для такого крупного научного центра, как ВЭлНИИ: на протяжении десятилетий институт специализировался на проектировании грузовых электровозов, тогда как принципы конструирования пассажирских локомотивов несколько иные, а тяговых агрегатов – третьи. 
ВЭлНИИ удалось сохранить свой высокий статус Всероссийской научной организации, пройдя в 2005 году в соответствии с Законом о науке и государственной научно-технической политике государственную аккредитацию. В 2003 году ВЭлНИИ аккредитован в качестве испытательного центра тягового электроподвижного состава и электротехнической продукции в двух системах сертификации: отраслевой – СС ФЖТ и общероссийской – ГОСТ Р. Для финансово-экономических показателей работы института за последние годы характерна динамичность, но самое главное – сохранен мощный научно-технический и интеллектуальный потенциал, коллектив высококвалифицированных специалистов и основное направление работ института.

3. Отчет Совета директоров о результатах развития
Уважаемые акционеры, наш коллектив крупнейшего в стране отраслевого НИИ, приближается к своему полувековому юбилею, который мы будем отмечать в ноябре 2008 года.

В связи с этим особенно отрадно отметить, что очередное годовое собрание акционеров ученые, конструктора и все работники института как никогда за многие последние годы, встречают на большом подъеме, переполненные оптимизмом. И для этого есть все основания. Как известно, почти два года назад в ВЭлНИИ произошли большие перемены, связанные, прежде всего, со сменой руководства. Время убедительно показало насколько своевременными и правильными были эти решения, позволившие не просто спасти институт от неминуемой гибели, вывести его из состояния банкротства, но и обеспечить его стремительное развитие. Вполне справедливо будет сказать -  прорыв. Прорыв буквально по всем направлениям, т.к. все финансово-экономические показатели работы института увеличились в разы (!), в десятки (!) раз и даже на порядок (!) и более.

Объем научно-исследовательских и проектно-конструкторских работ (НИОКР) в 2006 г.  по сравнению со всеми предыдущими годами резко возрос: с 65 млн. руб. ежегодно до 200 млн.руб., т.е. в три (!) раза. При этом 97% от общего объема работ выполнено собственными силами, что очень важно.

Следует отметить, что в значительной мере это стало возможным, во-первых, благодаря существенному расширению географии заказов на работы, выполняемые институтом. Благодаря профессиональному корпоративному управлению, хорошему менеджменту, квалифицированному маркетингу, институт в 2006 г. работал по 103 договорам (контрактам), с 35-ю заказчиками, т.е. количество договоров возросло почти в 5(!) раз, а заказчиков в 3(!) раза.
Из общего объема  выполненных работ, к основным относятся следующие:

1. Работы по созданию нового электроподвижного состава:

- опытного образца бустерной секции грузового электровоза переменного тока типа 2ЭС5К с коллекторным тяговым приводом;

-  опытного грузового магистрального четырехосного электровоза 

переменного тока типа Э5К;

- электровоза ЭП1 с новой кабиной управления, соответствующей требованиям безопасности и сертификации;

- кабины управления с металлической оболочкой для грузового электровоза переменного тока типа 2ЭС5К;

- электрооборудования для  пассажирского электровоза постоянного тока типа ЭП2К;

- асинхронных тяговых двигателей для тепловозов мощностью            350 кВт.

-  конструкции системы опирания кузова на тележки  с  использованием пружин типа «Флексикойл»;

- совершенствованию электрической схемы вагонов ЭД4М;

- модернизации с продлением срока службы эксплуатируемых на территории республики Казахстан грузовых магистральных электровозов переменного тока типа ВЛ80Т(С) и др.

   2. Работы по техническому сопровождению изделий электроподвижного состава.

   3. Работы по сертификационным испытаниям электроподвижного 

состава.

   4. Периодические и типовые испытания электрических аппаратов, 

машин  на серийно выпускаемые электровозы, электропоезда.

  5. Производство и поставка блоков управления БУ-176 на тяговые агрегаты НП-1, БУ-230 на электровозы НПМ2, МПСУ-007 и ПВИ-8 на электровоз ЭП2К.

Во-вторых, коллектив реально почувствовал, что он работает на себя, а не на «левые» фирмы, поэтому улучшилась организация работ, повысилась исполнительская и трудовая дисциплина, что позволило поднять уровень производительности труда в несколько раз.

Добиться такого роста производительности труда только за счет совершенствования управленческой структуры и организационных усилий невозможно. Этому способствовала успешная реализация комплексной  программы развития института, утвержденная Правлением в ноябре 2005 г. И, самое главное, техническое переоснащение лабораторно-экспериментальной базы. Здесь справедливо будет отметить очень высокие для нас результаты. Прежде всего, за 2006 год приобретено почти 150 (!) единиц самой современной компьютерной техники с лицензионным программным обеспечением. Для сравнения, за предыдущие 5 лет было куплено всего 8 компьютеров.
Создан мощный ИВЦ, оснащенный современным оборудованием, которого нет ни у кого в городе. Для работы в ИВЦ приглашены высококвалифицированные кадры. Теперь перед нами стоит задача полномасштабного применения самых современных технологий объемного (3-Д) моделирования при разработке новых электровозов, задача перехода на качественно новый уровень использования возможностей информационных технологий в ходе выполнения НИОКР. Кроме того, институт оснастился новыми измерительными комплексами, приборами, стендами для проведения различных видов исследований и испытаний. Прошли дорогостоящий капитальный ремонт и оснащены современным оборудованием испытательные  вагон-лаборатории, что гарантирует нам получение новых заказов.

Подготовлены к изданию и вышли из печати 3 тома «Вестника ВЭлНИИ».  Подготовлены  для публикации  в периодических изданиях 86 статей специалистов института (в том числе 33 статьи  в «Вестнике ВЭлНИИ»), 3 монографии и два методических пособия.


Проводилась работа по защите разработок ВЭлНИИ охранными документами и по комплектованию патентного фонда и картотеки изобретений, относящихся к тематике института.


Оформлены и отправлены в ФИПС 32 заявки на изобретения, 7 заявок на полезную модель и 2 свидетельства на регистрацию программы для ЭВМ. Проведены патентно-информационные исследования по 20 темам.


Созданы электронные версии документов, используемых при  проведении патентных исследований и оформлении заявок на выдачу охранных документов. Осваивается  специализированный пакет «МИМОЗА» для  обработки и поиска информации на электронных носителях.


Курировалось прохождение документации по рационализаторской работе ВЭлНИИ и НЭВЗ. По 31 рацпредложению подготовлены заключения ВЭлНИИ.


Книжный фонд научно-технической  библиотеки составляет 860200 экземпляров. Посещаемость библиотеки 23000 в год. Книговыдача 73820 экземпляров.
Технико-экономические показатели

работы института за год

1.  Выполненный объем работ, тыс.руб.                              -          182 861,1 

2.  Фонд оплаты труда, тыс. руб.                                           -         107 263,1              

3. Среднесписочная численность, чел. 

     
   -    
     855

4.  Среднемесячная зарплата по году на 1

     работающего,  руб.                                                            -           11 335        

5. Валовая прибыль, тыс. руб.                                                -            4 945


4. Перспективы развития Общества   

В настоящее время из 20 тысяч имеющихся  в стране электровозов и тепловозов значительная часть выработала свой ресурс, в локомотивном хозяйстве износ основных фондов превышает 65%. Железнодорожники могут удержать ситуацию до 2010 года, но за это время промышленные предприятия и наука должны освоить производство электровозов нового поколения.

Железнодорожный транспорт должен стать в буквальном смысле локомотивом развития многих промышленных отраслей, производителей наукоемкой и сложной технической продукции. В короткие сроки потребуется создать десятки тысяч единиц подвижного состава следующего поколения. Это даст мощный импульс развитию сырьевой базы металлургической, электротехнической, химической промышленностей, позволит создать сотни тысяч дополнительных рабочих мест.


В концепции транспортной стратегии России разработан инвестиционный бизнес-план развития ОАО «ВЭлНИИ» и имеет целью способствовать освоению отечественной промышленностью и бизнесом финансовой ниши платежеспособного спроса Российских железных дорог на электровозную продукцию объемом в сотни миллиардов рублей, переводу электровозостроительного научно-производственного комплекса, включающего НЭВЗ и ВЭлНИИ, на новый качественный уровень науки и производства, чтобы после 2010 года этот комплекс мог в максимальной степени взять на себя нагрузку по покрытию дефицита электроподвижного состава для Российских железных дорог, как это было в недалеком прошлом. Это возможно только при обеспечении инвестиций в отечественное электровозостроение и, прежде всего, в его научное звено.

Для обеспечения этой цели разработана инвестиционная программа развития института на 2006-2008 годы, которая встроена в планы развития ОАО «РЖД», НЭВЗа и ОАО «ВЭлНИИ» до 2010 года и включает в себя:


- программу технического перевооружения научно-исследовательской и проектно-конструкторской базы института;


- программу капитального ремонта;


- программу развития аккредитованного сертификационного Испытательного центра;


- программу привлечения и закрепления молодых специалистов. 
Основные задачи: Э5К, 2ЭС4К, ЭП2К, унифицированная новая кабина, контракт с Казахстаном, асинхронный двигатель для тепловозов, комплекс работ по модернизации электровоза 2ЭС5К и т.д. Всего, как минимум,  необходимо выполнить до конца года объем работ по уже  подписанным  договорам  на 245 млн.руб. В ближайшее время планируется подписание новых договоров.

Как видите, объем работ большой и от нас потребуется полная концентрация и мобилизация всех наших сил на его выполнение.

5. Предложения СД по использованию чистой прибыли               
Чистая прибыль по данным бухгалтерского учета за 2006 год составила 1028 тыс.руб. Совет директоров предлагает направить ее на развитие института в соответствии с утвержденным бизнес-планом технического переоснащения ВЭлНИИ.     
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью 
Общества.

	Вид риска
	Градация риска
	Характеристика риска и мероприятия по его снижению

	1
	2
	3

	Кредитный риск
	Низкий
	Риск подразумевает вероятные потери, связанные с отказом или неспособностью контрагента (покупатели, поставщики) полностью или частично выполнять свои кредитные обязательства. Для снижения риска работа контрагентами строится на долгосрочной основе после обязательной проверки их деловой репутации и финансового положения. 


	Рыночный риск
	Низкий
	Рыночный риск характеризуют возможные потери, возникающие в результате изменения  коньюнктуры рынка.. Они связаны с колебанием цен на товарных рынках и обменных курсов валют, курсов на фондовых рынках и. т.д. Уровень риска низкий, поскольку работа Общества ведется с ограниченным кругом компаний на основании долгосрочных договоров; сфера деятельности Общества малочувствительна к колебаниям рыночной коньюнктуры. 



	1
	2
	3

	Риск ликвидности


	Низкий
	Риск ликвидности – вероятность получения убытка из-за нехватки денежных ресурсов в требуемые сроки и, как следствие, неспособности Общества выполнять свои обязательства. Наступление такого рискового события может повлечь за собой штрафы, пени, ущерб деловой репутации фирмы и.т.д.

Уровень риска низкий, поскольку достигнуто полное взаимопонимание кредитной организации, что почти полностью исключает вероятность недостатка денежных средств.



	Операционный риск
	Средний
	Под операционными рисками подразумевают потенциальные потери Общества, вызванные ошибками либо непрофессиональными (противоправными) действиями персонала компании. Меры по снижению риска – реализация бизнес-плана, технического перевооружения, обучение и переподготовка персонала, сертификация системы управления качеством в соответствии с ISO 9001:2000.

	Юридический риск
	Низкий
	Риск представляет собой возможные потери в результате изменения законодательства, налоговой системы и.т.д. Юридический риск может возникнуть из-за несоответствия внутренних документов Общества существующим законодательным нормам и требованиям. Меры по снижению риска – обязательная проверка юридической чистоты сделок Общества; своевременное внесение изменений  и дополнений во внутренние документы Общества.




7. Перечень совершенных в отчетном году крупных сделок, а 
также сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность.

Крупных сделок и сделок с заинтересованностью в отчетном году не совершалось.
 8. Состав Совета директоров Общества:

В отчетном периоде управление деятельностью ОАО «ВЭлНИИ» осуществлялось Советом директоров в составе:

1. Гришин А.А. -

Зам. генерального директора

по производству и 

перспективному развитию 

ОАО «ПФГ Росвагонмаш»                               -       председатель совета директоров

2. Наймушин В.Г. -

      Генеральный директор

ОАО «ВЭлНИИ».                                             -           зам. председателя

3. Гоголев В.А. -

Зам. генерального директора 

по экономической защите

ОАО «ПФГ  Росвагонмаш»                               -         член совета директоров

4. Кузин С.В. -

Первый помощник 

генерального директора

ОАО «ПФГ Росвагонмаш»                                -          член совета директоров

5. Ряполов С.В. -

Начальник  юридического

Департамента 

ОАО «ПФГ  Росвагонмаш»                                 -          член совета директоров    

6. Гаращук Р.В. -

Начальник отдела организации 

производства комплектующих 

изделий Департамента технического 

развития и новой техники 


ОАО «ПФГ  Росвагонмаш»                                 -          член совета  директоров 

7. Кельперис В.П. -

Первый заместитель

генерального директора

ОАО «ПФГ Росвагонмаш»

    
        -          член совета  директоров

     8.   Черезов А.В. -

Генеральный директор 

ОАО «ПФГ Росвагонмаш»                                  -         член совета директоров

9. Молокоедов В.П. -

Зам.  технического

директора - начальник

отдела кадров
 ОАО «ВЭлНИИ»

        -          член совета  директоров 

9. Генеральный директор Общества, Правление и ревизионная 
комиссия ОАО «ВЭлНИИ:

 Решением Совета директоров от 25 января 2006г. в соответствии с Уставом генеральным директором ОАО «ВЭлНИИ» назначен Наймушин Валерий Григорьевич. 
Исполнительное руководство в отчетном периоде осуществлялось председателем правления  - генеральным  директором  Наймушиным В.Г.и членами правления в составе:

Хоменко Б.И.                      -     Зам.  генерального директора по научно-техническому 

    



    развитию  ОАО  «ВЭлНИИ»

Орлов Ю.А.                         -    Генеральный конструктор по электровозостроению –

   Директор ОКР  ОАО «ВЭлНИИ»

Скогорев И.В.                    -    Директор НИР и ИЦ ОАО «ВЭлНИИ»

Бекиров Д.И.                      -    Директор по экономике ОАО «ВЭлНИИ»

Потапов В.С.                      -     Технический директор  ОАО «ВЭлНИИ»

Бондаренко А.М.                -    Главный бухгалтер  ОАО «ВЭлНИИ»

Челмокьян Ю.К.                 -    Заведующий плановым отделом  ОАО «ВЭлНИИ»

Молокоедов В.П.                -    Зам. технического директора - начальник 

   отдела кадров ОАО «ВЭлНИИ»

Проверка текущей финансово-хозяйственной деятельности института осуществлялась  избранной собранием акционеров ревизионной комиссией в составе:

1.   Анисимова М.В.
 -  советник генерального директора ОАО ПФГ «Росвагонмаш»

2.   Зубрилов В.В.       -  начальник отдела по учету и анализу расходов финансовых 

  


     средств ОАО ПФГ «Росвагонмаш»  

3.   Турулева Л.С.       -  бухгалтер I кат. ОАО «ВЭлНИИ».

4.   Колотилов В.Ю.   -  главный бухгалтер ОАО ПФГ «Росвагонмаш»  

5.   Сотникова Н.В.     -  ведущий экономист финансового Департамента 
     ОАО ПФГ «Росвагонмаш»   


 В течение отчетного периода вознаграждений членам Совета директоров,  членам Правления и рев. комиссии не выплачивалось. Решение о выплате вознаграждения по итогам  работы за год будет принято на годовом собрании акционеров

     10. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного 
     поведения
Соблюдаются принципы Корпоративного поведения,  такие как:

- принятие решений по вопросам, оказывающим серьезное влияние на деятельность 

АО, осуществляется в интересах акционеров, а также иных заинтересованных групп персонала, кредиторов, партнеров;
      - раскрытие информации: в соответствии с требованиями ФСФР РФ составляются отчеты  годовому общему собранию акционеров, ежеквартальные отчеты эмитента эмиссионных ценных бумаг с представлением акционерам и ФСФР; 

     - аудиторские проверки проводятся 2 раза в год;

     - действует Положение о внутренних органах управления и контроля;

     - следование нормам Положения о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров.  
